NUCLEO di VALUTAZIONE

Comune di Buttigliera Alta

Verbale n. 1/2019 del 27 Febbraio 2019

OGGETTO: Metodologia per la graduazione delle Posizioni Organizzative

Richiamato I’art. 15 del CCNL 21.05.2018, che testualmente recita :

comma 2: “L”importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di €
5.000 ad un nmassinm di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base
della graduazione di ci ascuna posizione organizzativa. C ascun ente
stabilisce | a suddetta graduazi one, sulla base di criteri predetermnati, che
tengono conto della conplessita nonché della rilevanza delle responsabilita
anm nistrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa”

comma 3: “ Nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, I1”importo della
retribuzione di posizione varia da un mnino di € 3.000 ad un massimo di €

9.500 annui lordi per tredici mensilita”

Considerato che la metodologia a punteggio approvata con Delibera di G.C. n. 152 del 29/11/2011
dall’Amministrazione Comunale per graduare le posizioni organizzative non necessiti di correttivi o integrazioni, il
Nucleo di Valutazione ne conferma la validita e comunica che, a seguito della conferma o ridefinizione dell’assetto
organizzativo da parte dell’Amministrazione Comunale procedera ad effettuare la nuova graduazione delle

Posizioni Organizzative.
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